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SELEZIONE PER LA NOMINA DEL DIRETTORE
DELL'ASSOCIAZIONE "MUSEO NAZIONALE DELL'AUTOMOBILE
AVVOCATO GIOVANNI AGNELLI - MAUTO"”

E indetta una selezione finalizzata all'individuazione di candidati idonei
alla funzione di Direttore dell’Associazione "“Museo Nazionale
dell’Automobile Avvocato Giovanni Agnelli - MAUTO".

Art. 1 - Il Museo Nazionale dell’Automobile Avvocato Giovanni Agnelli
- MAUTO

Il Museo Nazionale dell’Automobile Avvocato Giovanni Agnelli - MAUTO
(di seguito denominato “Museo”), con sede in Torino, corso Unita
d'Italia n. 40, € una associazione senza fini di lucro costituita
dall'Automobile Club d'Italia, dalla Citta di Torino, dalla FCA Fiat
Chrysler Automobile N.V., dalla Citta Metropolitana di Torino e dalla
Regione Piemonte con lo scopo di agevolare e promuovere la
documentazione, lo studio e la divulgazione della storia dell’automobile
e degli altri mezzi di locomozione nonché della relativa
componentistica.
A tal fine I'’Associazione si propone di:

- conservare e valorizzare la collezione e le singole automobili

d'epoca, a qualsiasi titolo possedute;

- ricercare, acquisire, conservare, studiare, esporre e
rappresentare testimonianze materiali relative ai beni di interesse
istituzionale e curare iniziative di tutela e valorizzazione di tali
beni, nonché raccogliere, conservare, restaurare, ordinare ed
aggiornare i materiali ed i documenti grafici, bibliografici,
fotografici, cinematografici e comunque di qualsiasi altra natura
inerenti a detta storia;

- facilitare e stimolare le ricerche degli studiosi e dei tecnici in tale
campo;

- collaborare alla divulgazione della storia dell’autolocomozione,
attraverso l‘organizzazione di una mostra permanente di
autoveicoli nella sede del Museo, di congressi, di mostre
particolari, di conferenze e di altre manifestazioni del genere;
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- acquisire in proprieta, in comodato e ad altro titolo e/o
dismettere autoveicoli ed altri mezzi di locomozione e le loro
parti ed accessori, rientranti nelle finalita dell'Associazione.

Art. 2 - Nomina, ruolo e compiti del Direttore

Il Direttore dell’Associazione € nominato dal Consiglio di Amministrazione del
Museo.

La presente selezione é finalizzata alla individuazione di un ristretto numero di
candidati ritenuti idonei a svolgere il ruolo e i compiti di Direttore.

Il Direttore € responsabile della gestione ordinaria dell’Associazione, € a capo
della struttura operativa dell'Associazione ed & responsabile della sicurezza ai
sensi di legge. Il Direttore svolge altresi i compiti assegnatigli dal Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell’artt. 10, numero 9), dello statuto, opera sotto
I'alta vigilanza del Presidente e partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni
del Consiglio di Amministrazione, del Comitato di indirizzo e dell'Assemblea.

Art. 3 — Durata

L'incarico sara a tempo determinato, full time, per una durata di tre
anni prorogabile per ulteriori due. L'assunzione dell’'incarico € prevista
entro 2 mesi dalla conclusione della procedura.

Art. 4 - Requisiti
Per la partecipazione alla presente selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

4.1 - Requisiti di ordine generale:

essere cittadino italiano o cittadino di altra nazionalita con adeguata
conoscenza della lingua italiana;
— godere dei diritti civili e politici;
— non aver riportato condanne penali in via definitiva (esclusi delitti

colposi);

— non essere interdetti, sottoposti a misure e/o non trovarsi in situazioni
di incompatibilita o inconferibilita ai sensi delle vigenti leggi per
incarichi direttivi presso enti od organismi di diritto pubblico;

— non avere altri incarichi a tempo determinato o indeterminato dal
momento dell’accettazione dell’incarico



Tali requisiti devono essere autocertificati ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, e saranno verificati prima della formalizzazione dell'incarico. La
mancata corrispondenza tra quanto dichiarato e quanto accertato comporta la
non assegnazione dell’incarico.

4.2 -Titolo di studio e requisiti di capacita professionali:
Il profilo dei candidati ideali risponde alla seguente descrizione generale:

— laurea di primo livello o laurea specialistica/vecchio ordinamento
o titolo equivalente conseguito presso istituto universitario
estero;

— esperienza pluriennale nella gestione, amministrazione e
valorizzazione di beni e/o patrimoni culturali, pubblici e/o privati,
quali musei, collezioni, complessi monumentali e/o simili;

— comprovata esperienza di carattere manageriale con particolare
riguardo all’'organizzazione e gestione di risorse umane ed economico-
finanziarie;

— esperienza nello sviluppo ed implementazione di attivita di
marketing, comunicazione e fund raising;

— esperienza nello sviluppo e gestione di relazioni istituzionali, di
rapporti internazionali e di programmi di collaborazione tra
pubblico e privato;

— visione strategica, sensibilita gestionale, approccio pragmatico e
concreto, doti di leadership e forte orientamento al problem
solving;

— ottima conoscenza delle lingue italiana e inglese.
Il possesso dei seguenti requisiti costituira titolo preferenziale:

— l'aver maturato le esperienze sopra richieste nel settore automotive
e/o di altri mezzi di locomozione e/o del design;

— esperienza nell'organizzazione e gestione di eventi;

— conseguimento di master o di corsi di perfezionamento post laurea in
ambiti di interesse per l'incarico in oggetto;



— conoscenza di altra lingua moderna europea (francese, tedesco,
spagnolo).

4.3 - Residenza

E’ richiesta la disponibilita a risiedere a tempo pieno e continuativo nell’area
torinese per tutta la durata dell’incarico.

4.4 - Possesso dei requisiti

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle candidature e permanere al momento di
assunzione dell’incarico.

Art. 5 - Modalita di presentazione della domanda

Il presente avviso & pubblicato sul sito dell’Associazione MAUTO e sul sito
PRAXI.

Le domande, redatte in lingua italiana, dovranno pervenire entro e non
oltre le ore 9.00 del giorno 4 dicembre 2017 in modalita elettronica
inviando una email all'indirizzo cv.mauto@praxi.praxi, oppure consegnate a
mano o a mezzo Raccomandata A/R indirizzata a PRAXI S.p.A., Corso Vittorio
Emanuele, 3 - 10125 TORINO, con lindicazione completa del mittente,
nonché la dicitura - da riportare sulla busta esterna, come sulla pagina leader
della documentazione inviata - “Candidatura per la nhomina a Direttore
dell’Associazione Museo Nazionale dell’Automobile Avvocato Giovanni
Agnelli”. La raccomandata dovra essere ricevuta da PRAXI entro la data e
I'ora sopra indicate, con conseguente rischio di mancato recapito a esclusivo
carico del mittente.

Le candidature inviate via e-mail saranno riconosciute valide secondo |'ora di
ricevimento sui sistemi PRAXI e riceveranno una e-mail di conferma di
avvenuta ricezione. Il Museo e PRAXI non assumono responsabilita per ritardi
0 mancata consegna nei termini previsti. Non saranno prese in considerazione
le candidature pervenute dopo la scadenza sopra indicata.

La domanda, sottoscritta dal candidato in forma semplice e con allegata
fotocopia di un documento d’identita del sottoscrittore, dovra contenere
tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di
notorieta, rese dall'interessato sotto la propria responsabilita, ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, di seguito indicate:
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- coghome e nome
- data e luogo di nascita
- residenza

- codice fiscale

- dichiarazioni di cui all’art. 4.1 del presente avviso.

Per ciascuna candidatura dovranno altresi essere manifestate le disponibilita
di cui all'art. 4.3 del presente avviso e dovra essere allegato un curriculum
vitae, datato e sottoscritto con autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi
del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, e recante i riferimenti ai quali
ricevere eventuali comunicazioni.

In particolare, nel curriculum dovra essere specificata I'esatta indicazione del
titolo di studio posseduto, con data, sede di conseguimento e l'indicazione di
eventuali percorsi di formazione professionale, specializzazioni, dottorati o
altri titoli; per le esperienze professionali pregresse, occorrera indicare gli
incarichi ricoperti e le relative mansioni, gli enti, le sedi e i periodi in cui sono
state svolte le attivita.

Non saranno valutate le domande incomplete o prive di curriculum vitae.

E’ in facolta della commissione di cui al successivo art. 6 chiedere chiarimenti
e/o integrazioni con riguardo alla documentazione presentata dai candidati.

Art. 6 — Valutazione delle domande

Il Museo si avvarra dei servizi di PRAXI S.p.A., societa di consulenza
specializzata nella ricerca e selezione di profili Executive, la quale
effettuera il primo esame delle candidature, su base documentale.

Ai Candidati ammessi alla seconda fase della selezione sara richiesta la
presentazione di un elaborato (massimo cinque cartelle dattiloscritte), che
illustri le prospettive di sviluppo del Museo Nazionale dell’Automobile
Avvocato Giovanni Agnelli — MAUTO e le possibili azioni da porre in essere per
il raggiungimento degli obiettivi di crescita dello stesso.

Un’apposita Commissione del MAUTO procedera all’'esame delle candidature
selezionate per la seconda fase, con chiamata a colloquio dei Candidati,
previa informazione sui temi del colloquio stesso; i candidati selezionati in
guesta seconda fase verranno esaminati dal Consiglio di Amministrazione del
MAUTO che provvedera all'individuazione e alla nomina del Direttore, a suo
insindacabile giudizio.



Il Candidato prescelto ricevera comunicazione via email.

La presentazione della domanda e/o l'inclusione nella rosa dei candidati non
attribuisce diritto o aspettativa alcuna in capo ai candidati.

Art. 7 - Trattamento economico

Per l'incarico in oggetto sara riconosciuto un trattamento economico e
normativo individuato in euro 90.000 lordi annui, oltre le premialita da
definire in base agli obiettivi e la possibilita di un rimborso spese per profili
provenienti da fuori Regione.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso PRAXI e presso il Museo

per le finalita di gestione della selezione. II conferimento dei dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Torino, 17 ottobre 2017

Benedetto Camerana

Presidente

(At



